Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Теремок» с.Благовещенка  Самойловского района  Саратовской области» 
ДОГОВОР

о зачислении ребенка в  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Теремок »  с.Благовещенка Самойловского района Саратовской области»

«_____» ______________201___г.

I. Общие положения

1.1.Настоящий договор составлен на основании Гражданского Кодекса РФ, Закона РФ «Об образовании», Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, 1.2.Договор составлен в целях урегулирования отношений между учреждением и семьей несовершеннолетнего.                                                                                                                           1.3 Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад «Теремок» с.Благовещенка Самойловского района Саратовской области», именуемое в дальнейшем «Учреждение» в лице заведующей Артёменко Елены Николаевны, действующей на основании Устава,  с одной стороны, и гражданин (ка)  ________________________________________________________________________________
проживающий (ая) по адресу: ______________________________________________________
паспорт серия _____№ ____________выдан _________________________________________ в дальнейшем именуемый «Родитель», с другой стороны заключили настоящий договор о следующем:

II.  ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
2.1. Зачисление ребенка _____________________________________________________________ в детский сад на основании        __________________________________   и предоставление ему присмотра, воспитания, оздоровления и обучения в Учреждении.
 III.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.
3.1 УЧРЕЖДЕНИЕ ОБЯЗУЕТСЯ:
3.1.1. Принять на воспитание ребенка   ______________________________________________              на срок с _______________ до  ___________________.
3.1.2. Обеспечить:
• охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка;
• его интеллектуальное, физическое и личностное развитие;
• развитие его творческих способностей и интересов;
• индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития;
• заботу об эмоциональном благополучии ребенка;
• соблюдение и реализацию Конвенции о правах ребенка.
3.1.3. Организовать   деятельность   ребенка   в   Учреждении в соответствии с его возрастом, индивидуальными   особенностями,  содержанием образовательной программы Учреждения ,  обеспечивая его интеллектуальное, физическое и личностное развитие.

3.1.4. Осуществлять необходимую коррекцию отклонений в развитии ребенка.

3.1.5. Приобщать ребенка к общечеловеческим ценностям.

3.1.6. Взаимодействовать с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

3.1.7. Предоставить ребенку возможность пребывания в Учреждении в соответствии с режимом работы с 7.30 до 18.00 (выходные дни: суббота и воскресенье).

3.1.8. Информировать Родителя о  жизни  и  деятельности  ребенка  в Учреждении, его личностном развит
3.1.9. Осуществлять воспитание, обучение и развитие ребенка по программе воспитания и обучения в детском саду под редакцией а также с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения (Письмо Минобразования РФ № 65/23-16 от 14.03 2000г.) . 

3.1.10. Организовать предметно-развивающую среду в групповых и других функциональных помещениях Учреждения, способствующую развитию ребенка.

3.1.11. Обеспечить медицинское обслуживание ребенка:

• лечебно-профилактические мероприятия: диспансеризация, витаминизация;
• оздоровительные мероприятия: закаливание, ежедневное соблюдение двигательного режима;
• санитарно-гигиенические мероприятия: соблюдение санитарно-эпидемиологического режима.
3.1.12. Организовать с учетом пребывания ребенка в Учреждении трёхразовое сбалансированное питание, обеспечить соблюдение режима питания и его качество.

3.1.13. Оказывать квалифицированную помощь Родителю (в рамках компетенции Учреждения) с учетом социокультурных и психолого-педагогических потребностей семьи в интересах воспитания и развития ребенка с целью улучшения его эмоционального самочувствия и обогащения воспитательного опыта родителей.
3.1.14. Сохранять место за ребенком: 

а) на основании справки в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина;

б) на основании заявления Родителя на период отпуска, командировки, болезни Родителя.
3.1.15. Знакомить Родителя с локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, и иными нормативными правовыми актами в области образования.            3.1.16. Производить перерасчет внесенной Родителем платы за содержание ребенка в случае его болезни при предъявлении справки из поликлиники.
3.1.17. Производить возврат оставшейся родительской платы в случае выбытия ребенка по заявлению Родителей.                                                                                                                    3.1.18.Соблюдать Устав и условия настоящего Договора.

3.2. РОДИТЕЛИ ОБЯЗУЮТСЯ:
3.2.1. Соблюдать Устав Учреждения и условия настоящего Договора.
3.2.2.Соблюдать педагогическую этику.
3.2.3. Предоставить своевременно необходимые документы для зачисления ребенка в Учреждение: заявление, медицинская карта форма № 026, карта профилактических прививок форма № 063, копия свидетельства о рождении, справка о составе семьи, ксерокопия паспорта одного из родителей, справка о получении (неполучении ) детского пособия
3.2.4. . Вносить плату за содержание ребенка в Учреждении согласно действующему положению администрации Самойловского муниципального района «О порядке взимания и использования родительской платы МБДОУ и постановлению «Об установлении размера оплаты и льгот отдельным категориям граждан за содержание детей в МБДОУ " Плата вносится строго до 15 числа текущего месяца. Ребенок освобождается от оплаты  при непосещении детского сада только при наличии справки о болезни. В остальных случаях плата изымается  полностью. 
3.2.5 Информировать об отсутствии ребенка в случае его болезни утром в первый день, о предстоящем отсутствии по другим причинам за три дня, согласовывая с заведующим детским садом. Не менее чем за день информировать администрацию о приходе ребенка в детский сад после его отсутствия (со справкой из детской поликлиники о состоянии здоровья).
3.2.6. Уведомлять воспитателя о травмах полученных ребенком дома.                                      3.2.7. Своевременно предоставлять документы, дающие право на льготную оплату за содержание ребенка в Учреждении, ежегодно в январе месяце.        

3.2.8  Ежедневно лично передавать ребенка и забирать его у воспитателя, не передоверяя его лицам, не достигшим 16 лет, в иных случаях предъявить соглашение заверенное нотариально.                                                                                                                                        3.2.9   Приводить ребенка в Учреждение не позднее 8.30.   Забирать ребенка до 18.00.                                                                                                                                 3.2.10. . Приводить ребенка в Учреждение здоровым, чистым, опрятным; иметь запасной комплект одежды (промаркированный), сменную обувь, соответствующей гигиеническим требованиям. Недопустимо  в одежде использовать булавки, броши, детям нельзя носить серьги.
3.2.11. Сообщать об изменении местожительства, места работы родителя, контактных телефонах.
3.2.13  Принимать участие в общих и групповых родительских собраниях, субботниках,  организации праздников, выставок, досугов  и других мероприятиях Учреждения.
. 3.2.14  Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения согласно Уставу Учреждения.                                                                                                       3.2.15  Соблюдать права  ребенка согласно Конвенции о правах ребенка.
3.3. УЧРЕЖДЕНИЕ ИМЕЕТ ПРАВО:
3.3.1. Вносить предложения по совершенствованию воспитания, образования в семье.
3.3.2. Отчислить ребенка из Учреждения при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении.
3.3.3. Выбирать и реализовывать программу обучения, методики и технологии, учитывая особенности Учреждения.
3.3.4. Расторгнуть настоящий Договор досрочно при систематическом невыполнении Родителями своих обязательств, уведомив Родителей об этом за 15 дней.                                   3.3.5. Отменять прием детей в учреждение в связи с проведением ремонтных работ.  

3.4.  РОДИТЕЛИ ИМЕЮТ ПРАВО:
3.4.1. Принимать участие в работе совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса, родительских комитетов и родительских собраний.
3.4.2. Вносить предложения по улучшению работы с детьми в Учреждении.
3.4.3. Оказывать помощь в организации предметно-развивающей среды в Учреждении, вносить добровольное пожертвование в благотворительный фонд по безналичному расчету.
3.4.4. Принимать участие в организации праздников, выставок, досугов.
3.4.5.Участвовать в субботниках.
3.4.6. Вносить предложения об организации дополнительных услуг.
3.4.7. Заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с детьми.
3.4.8. Требовать уважительного отношения к личности ребенка.
3.4.9. Требовать качественного присмотра, ухода, оздоровления, воспитания и обучения, определенных договором.
3.4.10. Требовать выполнения Устава Учреждения и условий настоящего Договора.
3.4.11. Расторгнуть настоящий Договор досрочно в одностороннем порядке, уведомив Учреждение за 15 дней.
3.4.12. Своевременно информировать руководителя о нарушениях в работе Учреждения, с целью их устранения.  

IV. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА
4.1. Договор действует с момента его подписания, может быть изменен по соглашению сторон.
4.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой стороны:
• один экземпляр хранится в Учреждении в личном деле ребенка;
• другой экземпляр находится у Родителя.
4.3. В случаях, не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
  

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и будут являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями обеих сторон. Все дополнения и изменения, внесенные в настоящий Договор в одностороннем порядке, не имеют юридической силы.
5.2. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время. При этом сторона, изъявившая желание расторгнуть договор, должна предупредить об этом другую сторону за 15 дней.
5.3. В одностороннем порядке Договор может быть расторгнут по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
  

VI. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
6.1. Все споры и разногласия, возникшие в связи с данным Договором, стороны будут пытаться разрешить путем переговоров, а в случае не достижения согласия - в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
 

VII. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
7.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента зачисления ребенка в Учреждение и действует до выпуска ребенка из Учреждения.
 

VIII. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Муниципальное бюджетное                                         Родитель:

дошкольное образовательное                                        Фамилия___________________________
учреждение    МБДОУ д/с «Теремок»                          Имя_______________________________
 с.Благовещенка                                                              Отчество __________________________
Заведующая МБДОУ                                                      __________________________________ 
д/с «Теремок» с.Благовещенка                                                              (паспортные данные)                                                                                              _________________ Е.Н.Артёменко                             Адрес проживания: _________________

                                                                                          ___________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               .                                                                                        Подпись   __________                                                   

М. П

Дата заключения договора  «___» ___________ 201__ г.
